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Popayán, 25 noviembre de 2024 
 

CONCEPTO SOBRE LA EJECUCIÓN Y PERTINENCIA PARA CONTRATAR CON LA 
EAS ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL ORIENTE CAUCANO 

TOTOGUAMPA. NIT. 817004984 
 
En el marco de la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a 
Siempre y, de acuerdo con lo establecido en el Memorando No 202416000000150253 del 19 de 
noviembre de 2024, con asunto: “Orientaciones para la suscripción de adiciones y prorrogas de los 
contratos de aporte y convenios a través de los cuales se contemplan la prestación de los servicios de 
educación inicial en el marco de atención integral a la Primera Infancia de Centros de Desarrollo 
Infantil-CDI con arriendo, Desarrollo Infantil en Medio Familiar-DIMF, Modalidad Propia e Intercultural, 
Educación Inicial Rural – Familiar y Educación Rural Dispersa – Familiar” y la guía general para el 
ejercicio de supervisión e interventoría de contratos y convenios suscritos por el ICBF (G6.ABS versión 
3), que establecen que: “respecto a las acciones de seguimiento y control jurídico (numeral 5.2.3), se 
dispone que los supervisores de los contratos de aporte son los encargados de emitir concepto sobre 
la viabilidad de suscribir adiciones, prórrogas o modificaciones a los contratos, de allí que, los 
supervisores deben velar por la correcta ejecución contractual y presupuestal del contrato/ convenio, 
adelantando el seguimiento del cumplimiento obligacional a cargo del contratista, y constatando que, 
los valores pactados en las condiciones de pago o desembolsos se cumplan, llevando el registro del 
valor ejecutado, valor pagado, fechas de pago, valor pendiente por pagar, y para este caso, si hay 
valores por adicionar” y que “para determinar la conveniencia, necesidad y oportunidad de suscribir 
las modificaciones contractuales en comento con las entidades administradoras del servicio que 
ejecutan actualmente el contrato, para lo cual se orienta tener en cuenta, entre otros, los siguientes 
aspectos fundamentales: 
 

• Que las Entidades Administradoras del Servicio se encuentren al día en el pago de salarios, 
prestaciones, liquidaciones laborales, aportes a seguridad social y parafiscales del personal 
vinculado laboralmente por la EAS para la atención del servicio, cuando aplique, así como el 
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestación de 
servicios. 

• Que las EAS no cuenten con procesos sancionatorios contractuales o de calidad en curso que 
puedan afectar la prestación de los servicios de atención con calidad, o sancionatorios 
contractuales o de calidad en firme que limiten la capacidad jurídica de la Entidad para 
contratar.  

• Que las EAS no cuenten con requerimientos en curso y/o situaciones de presuntos 
incumplimientos contractuales que representen posibles sanciones o afectación la calidad de 
los servicios de atención. 

• Certificación de la supervisión de los contratos y/o convenios en donde se emita un concepto 
sobre la ejecución y pertinencia de la contratación”. 

Por lo anterior, teniendo en cuenta que “los supervisores de contratos y/o convenios, así como los 
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directores regionales, en su calidad de ordenadores del gasto, deberán verificar que el contratista 
cuente con el cabal desempeño de sus obligaciones contractuales, de allí que los contratistas 
deberán estar exentos de sanciones administrativas de calidad o de sanciones derivadas de 
procedimientos administrativos sancionatorios contractuales en firme” el supervisor emite concepto 
sobre la ejecución y pertinencia para la contratación y certifica que la entidad en mención ha 
cumplido con los siguientes aspectos en el marco de las obligaciones contractuales: 
 

 
OBLIGACIÓN 

 
SI/NO 

 
OBSERVACIONES 

La Entidad Administradoras del Servicio se encuentra al 

día en el pago de salarios, prestaciones, liquidaciones 

laborales, aportes a seguridad social y parafiscales del 

personal vinculado laboralmente por la EAS para la 

atención del servicio, cuando aplique, así como el pago 

de honorarios para el talento humano vinculado 

mediante contrato de prestación de servicios. 

SI   

La EAS cuenta con procesos sancionatorios 

contractuales o de calidad en curso que puedan afectar 

la prestación de los servicios de atención con calidad, o 

sancionatorios contractuales o de calidad en firme que 

limiten la capacidad jurídica de la Entidad para contratar.  

NO  

La EAS cuenta con requerimientos en curso y/o 

situaciones de presuntos incumplimientos contractuales 

que representen posibles sanciones o afectación la 

calidad de los servicios de atención. 

NO  

La presente certificación se expide en el Municipio de Popayán, Cauca el día 25 de noviembre de 

2024.  

Atentamente, 
 

___________________________________________ 

MARIA DEL ROSARIO CASTILLO MENDEZ 

19001872024 

Supervisor de Contrato 

Centro Zonal Indigena  


